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Autismo Leodn

Federacion Autismo Castilla 'y Leon



MEMORIA

Autismo Ledn




MISION Y
VISION

Mejorar la calidad de vida e inclusion
social de las personas con TEA y sus
familias a lo largo de todo su ciclo vital
mediante la prestacion de servicios
especializados y fundamentados en las
mejores practicas, la defensa efectiva de
sus derechos y la sensibilizacion positiva
de la sociedad.
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A.1. FAMILIAS
. A.1.1. Fomentar mayor participacion, implicacion y cohesion de familias socias
. A.1.2. Mantener la progresion de crecimiento de Autismo Leon.
« A.1.3. Formacion para familias

A.2. SENSIBILIZACION DE LA SOCIEDAD
« A.2.1.Difundir unaimagen realista de los T.E.A. que facilite su inclusion
« A.2.2.Difundir unaimagen realista de Autismo Ledn
. A.2.3.Promover en la sociedad una mayor capacidad de inclusion social de las
personas con TEA

A.3. DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON TEA 'Y SUS FAMILIAS
A.3.1. Difusion de los derechos de las personas con T.E.A. como ciudadanos de pleno
derecho

A.3.2. Mejora en el cumplimiento de los derechos de las personas con TEA

A.4. ALIANZAS

A.4.1. Movimiento TEA
A.4.2.Otras Organizaciones
A.4.3. Administraciones publicas
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Menores 3 3 a6 aros 7 a 11 afos 12 a 16 aiios 17 a 21 afios 22 a 26 afos 27 a 31 anos

Edades Pondiontes

32 a 36 afos
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QFE BIENVENIDA

alta nuevos socios

1%

% Discapacidad
60 52
(4-40 aios)

FACTOR C: 20 usuarios

45

30
(8-22 aﬁos)

15

33% - 50% 51% 64% 65% 74% Mayor 75% Pendiente

Asesoramiento, informacién, seguimiento:

* Apoyo para la obtencion de ayudas publicas
* Asesoramiento - tramitacion - seguimiento

* Consultas

* Reclamaciones

* Tramites ante Hacienda y TGSS

* Becas de Educacion



FORMACION a FAMILIAS infoAUTISMO

Boletin semanal de Autismo Espafa

« Recomendacion del mes (8)

e Comunicados, convocatorias, etc.
e Coordinacion actividades asociativas:

« Grupos de familias - Laboratorios,
« Calendario, video.
« Dia Discapacidad,

"Apoyo Conductual Positivo" Sexualidad y TEA -Facyl
LABORATORIOS INPLICHTE
PRESCHIN
VI Encuentro de '

Familias Salamanca FACYL

+ Terno Mafass de 10 » 13
+ Turno Tarde Ge 17 4 19

Grupo Eventos:
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Uno de los objetivos fundamentales de la entidad, es difundir una imagen realista de los TEA asi como la defensa de los derechos de las
personas con TEA y sus familias.

Para ello Autismo Ledn lleva a cabo diferentes acciones que promuevan un mejor conocimiento de las caracteristicas y necesidades de las
personas con TEA y sus familias.
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Uno de los objetivos fundamentales de la entidad, es difundir una imagen realista de los TEA asi como la defensa de los derechos de las
personas con TEA y sus familias.

Para ello Autismo Ledn lleva a cabo diferentes acciones que promuevan un mejor conocimiento de las caracteristicas y necesidades de las
personas con TEA y sus familias.
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CENTRO INFANTIL

-

Cc M Dien idad - A. Infancia T
L. V. Discapacic M. Infancia

WODOS iCuALES

Comisién Accesibilidad - A. Cognitiva
A : ~..  Comision Ocio y Sensibilizacion
W 1 e =S « "Hoy Pregunto yo"

wcamas aunditindie 5 3 e : « "Sin Prejuicios en la Lengua”

DiverEduka dona a la Asociacién Autismo Ledn 1€ por la compra de
cada uno de estos libros infantiles



Desde 2014 Autismo Lebn cuenta con representacion en las redes sociales, que ha ido ampliando a distintos perfiles, y en las que ha ido

creciendo en nimero de seguidores y popularidad.
A través de su presencia en redes sociales, Autismo Le6n pretende difundir informacion veraz y actualizada sobre los Trastornos del Espectro

del Autismo, pero también ofrecer informacion sobre la actividad de la entidad, promover la participacion y servir de vehiculo a través del cual
comunicarse con otras personas.
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11 Notas de Prensa - difusion todos los medios
Entrevistas en la radio -T.V
i " 1 “dogafién
x;?:;:?:cm: : siete jovenes

Autismo Leon fomenta la accesibilidad
cognitiva en la ciudad

El Ayuntamiento descubre el pictograma Pon un picto en tu vida y facilitaras la

mia que pretende sensibilizar y concienciar a la sociedad sobre Ia diversidad
f

cognitiva o sensonal

Curso ep Botines par

' COmprender
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Otra de las misiones fundamentales de la Entidad es la divulgacion de los modelos de intervencion basados en evidencia cientifica por lo que
se participa de manera activa en distintas aciones formativas y de divulgacion.

Formadores y Ponentes

v"-
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Escalas de desarrollo

B |

Sin prejuicios en la Jornadas discapacidad- UME Formacion Mertlll-l.DaImer-R.
lengua- Ayto. de Leodn. Encuentro de técnicos Facyl

CFIE: Jornadas Atencion Charla voluntariado-Jesuitas Sensibilizacion en infantil-
a la Diversidad Charla Nenoos Formacion profesorado
Curso TEA Ponferrada Sensibilizacion CEIP CEO Camino de Santiago

Curso CFIE Online San Miguel- Villablino



Desde su inicio en el afio 2004, Autismo Ledn ha buscado diferentes alianzas tanto con el movimiento TEA como con otras entidades, sin

olvidar la Administracion Publica.
Las acciones se basan en participar activamente en el movimiento asociativo y en los foros especializados, buscar alizanas con otras

asociaciones asi como avanzar en la estrategia de trabajo con las Administraciones Publicas (Sanidad, Educacion, Servicios Sociales, etc.)

BIBLIOTECA PUBLICA LEON CEL - DISTINCION EMPRESARIAL
Seccion Cuentos Adaptados ECONOMIA SOCIAL - 2017
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CONVENIOS AYTOS.

DIPUTACION FUNDACION ALIMERKA

| Jornada BB.PP.

_+ "Acomparnando el Desarrollo”
« "De Campamento con mis companeros"
« "Mi Aula Taller"

AVt Villaguilambre
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™ aportacion informacién




Eje B: SERVICIOS ESPECIALIZADOS

B.1. DESARROLLO Y ESTABILIDAD

B.1.1. Adaptar los servicios al marco legal establecido

B.1.2. Mejorar y actualizar los servicios existentes

B.1.3. Seguimiento de métodos de trabajo de otras entidades

B.2. CREACION NUEVOS SERVICIOS
B.2.1.Diversificar cartera de servicios para T.E.A
B.2.2. Desarrollar "Aula T.E.A".

B.3. IMPLEMENTACION DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA EN LOS
SERVICIOS EXISTENTES

B.3.1. Difundir los valores y principios del Modelo de Calidad de Vida y PCF/PCP
B.3.2. Preservar la orientacion y calidad de los servicios educativos, de
diagnostico y de intervencion, asegurando que se contintan utilizando
metodologias basadas en evidencias y experiencias.

B.3.3. Iniciar implantacion procedimiento de gestion de la Calidad




VALORACION DIAGNOSTICA

El objetivo del servicio es la Evaluacion Diagnéstica individualizada de personas bajo sospecha de presentar un Trastorno
del Espectro del Autismo. Este servicio subraya la importancia de la deteccion y atencion temprana como fundamento
para que la persona con TEA desarrolle al maximo sus capacidades y habilidades. Para ello se trabaja en coordinacion
con las Unidades de Psiquiatria Infanto-Juvenil de Ledn y Ponferrada, con los Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica y otros servicios y organizaciones del ambito social.

TOTAL VALORACIONES: 16

TEA Signos Alerta

Salud M. Adultos

Familias
38%

E.O. Educativa
25%

Psiq. 1J Ledén
6%

Edad Media 10,7 anos:
4 casos < 36 meses

7 casos de 4.5a12 afnos
5 casos > 18 anos

P14 §2

PROTOCOLO "ACOMPANANDO EL
DESARROLLO"

TOTAL: 6 hermanos
seguimiento

1 no signos alerta
aun seguimiento

1 Negativo

4 signos alerta TEA
(2 valorados/2 no
valorados)




CENTRO DOCENTE AUTISMO LEON

Centro de referencia en la provincia .

Renovar y mejorar la metodologia y documentos de trabajo. Impulsar programa de salidas, rincén estable
de biblioteca, programa de autonomia y salud en EBO, programa de juego, actualizacion en uso de TIC.
Generar programa de Transicion a la vida adulta.

COLEGIO

2 AULAS EBO
ALUMNADO: 10

INSTITUTO

1 AULA EBO
1 AULA TVA
ALUMNADO: 9

Septiembre 6 alumnos
nuevos

EDUCACION
FISICA

‘, e T !‘ AV
. o Excursiones
Seminario \ ‘

CFIE . ;
Jornada Puertas abiertas
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HABILIDADES SOCIALES Y DESARROLLO PERSONAL

El objetivo del servicio es mejorar la calidad de vida de las personas con TEA y sus familias, dotando de habilidades
comunicativas, conductuales y de integracion social que les ayudan de desarrollarse de forma integral.

Ademas de transimitir a las famiias conocimientos y herramientas para resolver los problemas del a dia a dia y disfrutar
de la vida en familia asi como, implicar en los procesos de ensefnanza-aprendizaje a todos los profesionales implicados

para adquirir y generalizar los aprendizajes mas rapido y de manera mas significativa.

mopALiDADEs pE 20 USUAKIOS

ervencon Ry
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ICE  gop
2%

25

15

10

ICP
48%

35 Coordinaciones educativas

1 l M usuarios

O-6afios 612 anhos 12 16 afos mavoresde



OCIO Y DEPORTE

Orientado principalmente a personas con TEA con edades comprendidas entre 3 y 20 afios, en esta
actividad se potencian aprendizajes en distintas areas como son la comunicacion e interaccion social, el

desarrollo motor y las habilidades de juego, que mejoran su desarrollo personal y calidad de vida.

VACACIONES EN LA PLAYA
2 grupos:
Gijon: 4 usuarios//1
Ribadesella: 8 usuarios//8

OCIO TIEMPO LIBRE

| 3
! :
. ~ Salidas semanales

3 usuarios




OCIO Y DEPORTE

DEPORTE Y PISCINA ADAPTADOS

. 2 turnos piscina 18 usuarios
. 2 turnos deporte (4 grupos) 14 usuarios

AULAS DE VACACIONES

S periodos no lectivos - 55 dias
21 usuarios




ACT. DEL * ORGANIZARSE Y

DAADIA It 533 SESIONES REALIZADAS

» CAMPAMENTOS URBANOS

2 “‘4\ ATl - LUDOTECAS N
. T BEESULLI - ACT. EXTRAESCOLARES

+ CURSILLOS 3

ASISTEA

DESPLAZAMI « COMPRAS

ENTOSo
WSt - GESTIONES FINANCIERAS

MIENTOS » TEMAS BUROCRATICOS

Gestion del servicio:

* Protocolo del servicio

* Documentacion para familias

* Convenios Ayuntamientos: 3

» Coordinacion con agentes externos
* Dependencia - prestacion vinculada compatible - tramites GSS

* Documentacion: agendas, horarios, materiales adaptados



Eje C: DESARROLLO ORGANIZATIVO

i C.1-ESTRUCTURA/ORGANIZACION
Tit C.1.1.Fortalecimiento estructura interna
fifieet  C.1.2 Visibilidad Externa

C.2. PROFESIONALES
a= C.2.1.Formacion interna. (como valor anadido de los profesionales de A.
— Ledn)
— C.2.2. Gestion RR.HH. y evaluacién por competencias

C.2.3. Especializacion profesionales por éreas
C.2.3. Voluntariado

AL C.3. FINANCIACION
.‘\E — &‘ C.3.1. Diversificar las fuentes de financiacion para garantizar la viabilidad
\J == financiera de la entidad presente y futura.



C.2. PROFESIONALES

Nuestro equipo de profesionales estan en con

: FORMACION

tinla formacion para estar al dia de las practicas y

modelos que cuentan con evidencia cientifica.

Enero

LA INFLUENCIA DE

EMOCIONES Y LA

Una propuesta para by mejora de
ob sistemnan de 2p0y0 A Las
periona con TEA

PREVENCION, IDENTIFICACION E INTERVENCION EN CASOS DE
COSO A LAS PERSONAS CON TRASTORNOS DEL ESPECTO DEL

Abril.

APOYO CONDUCTAL POSTIVO: ROSA ALVAREZ ¢

27 y 28 de octubre de 2017

37 asistentes, profesionales, familias y externos

CURSO

IMPARTE:
ONA. ROSA ALVAREZ PEREZ. 2

Pt ot s ke L) et

CONTEXTO EN LA COMUNICACION, LAS

RELACIONES INTIMAS

Mayo 2017 -

LA CEGUERA EN EL

SEXUALIDAD Y LAS

Peter Vermeulen

Jornada Técnica - IRPF - Mayo
2017

oii@"“
" Area Formacion - nuevo

Responsables: Laura dRio y Estela G.
Capacitacion y actualizacion permanente equipo.
Desarrollo, implementacion Plan Formacién 2018
Disefio protocolo Area.

Formacion en proyectos estratégicos.

Programa formativo equipo responsables

o

Formacion Interna Junio

CONGRESO INTERNACIONAL
AUTISMO SEVILLA
Del 30 de noviembre al 3 de diciembre

N AUTISMO
o SEVILLA

“Alconzomos Suenos”

3 profesionales - 3 familias

Autiamo Ledn



C.2 Profesionales: Recursos humanos

41 profesionales

At. Indirecta-2
6%

J. completa - 15
43%

J. parcial - 20
57%

At. Directa-33
94%

Distribucidon por Servicios

N profesionales % profesionales

Valoracién Diagnéstica 2 3%
HASYDEP 6 10%
C. Docente 18 29%
Familias 1 2%
ASISTEA 5 8%
Actividad Fisica 15 24%
Respiro 14 22%

Gestion 2 3%




C.3: Fuentes de Financiacion

2017
N° usuarios 101
NOMINATIVA 52.759 €
IRPF-Apoyo familias 30.580 €

movate € woz L TR

Tweet

Fundackn Alimerka

Es un orgullo apoyar a entidades como

L y comprobar de pamera
mano la importancia de su trabajo. En
2017 les ayudamos a financiar su
servicio de viviendas de # I para
personas con # 1

o ) o
Fundacion Alimerka - Vivienda

2016 2015 2014
92 | 84 72
52969 €  48.969€  49.369 €
29000 €  29.000€  27.000 €

D.K.V.- Deporte y Salud

2013 2012 2011
61 53 | 47
49.683€  49.683€ 53799 €
30.000 €| 30570€  32.000€

« Premios y Proyectos
presentados: 32

« Aprobados: 21



C.3: Fuentes de Financiacion

Evolucion de las fuentes de financiacion

® Financiacion

56 % 57 % 56 % 56 %

Publica Distribucion de las subvenciones por cada euros recibido

W ncion Atencion Personal

R L]
36 % 88% Privada N € recibido 2 3 Otros gastos

24 % 28 % ® Financiacion Propia directa Gestion
0,74 € 0,11€ 0,14€
1,00€ 0,71€ 0,11€ 0,18€
Z E = )~ 0,74 € 0,11€ 0,15€

2.014 2.015 2.016 2.017

Distribucién por financiadores 2017

, Publicas Privadas
< < [
2 &67' 66 Q’L
225¢€ 1&%. o &?"6 4\'&-0
< € €
A\ > VA
isS€ G’L
oY

o€ - - — oc -

Mrssieno S.S ACyL Ayto Ledn Diputacian F.Fdez. Peha La Cabax Otras



C.3: Fuentes de Financiacion

Grafico 2: Distribucion ingresos 2016-2017

Ejercicio 2017

592.992 €

Subv. de Capital
5%
Donativos
1%

Cuotas usuarios
34%

Subv. Publicas

e Otros ingresos
4%
Subv. Privadas
4%

2.017

Cuotas y aportaciones de usuarios ..201.858 €
OWOS INYresos ... iiimbiiass 24.576 €
Subvenciones Publicas........c..cceunene. 300.961 €
Subvenciones Privadas .........ccceeiueerenns 26.658 €
DONALIVOS <iciciiiciiisiinisnsssasssssisssasisssinnss 6.830 €
Subvenciones de capital..........cccccveernne 32.111€

INGRESOS

Ejercicio 2016
524.027 €
Subv. de capital
7%
Donativos
2%

Cuotas usuarios
31%

Otros ingresos
4%

Subv. Privadas
6%

Subv. Pablicas
50%

2.016
Cuotas y aportaciones de usuarios ..162.470 €

Otros iNGreSOoS ....ccciverreessensesssssssssssassnns 21.040 €
Subvenciones Publicas........ccccceeeeeee 265.637 €
Subvenciones Privadas .....c.cccceeeeveennnn. 32.546 €
DOIMAMVOS: . ciuiseiseeaninnuessassnssonivsnisaisonsisnisns 7.903 €

Subvenciones de capital.........ccccccereenen 34.430 €



C.3: Fuentes de Financiacion

Grafico 3: Distribucion gastos 2016-2017

Ejercicio 2.017 GASTOS Ejercicio 2.016

556.008 € (-/”// TOTALES 523.958 €

Otros gastos
Otros gastos 33%

35%

Personal Personal
65% 67%

GASTOS

361.970 € / FRmIYNak \ 351.368 €

W Atencion directa @ Atencion Indirecta




C.3: Fuentes de Financiacion

Grafico 4: Otros gastos 2016-2017

40%
193.656 € e
30%
Q”l\ 20% 13 % 18 %
'\O’L‘ 14 %
6\0 11%
Q}\Q" 5%
40% 36 %
172.590 €
30%
Q\/b 22%
Vv 20%
-0 13
(}0\ 9 % 12 %
Q/\e‘ - . . —
2%
0% . —
@ & & &
(\Qz(b\ 0060 (,_,Qo X \(\\‘9\\
Qo Q &
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Resultado del gjercicio

Cuenta de Pérdidas y Ganancias 2017:

2016 2017

67,79 842,83

Balance: en el inmovilizado se incluye la donacién para la construccion del
Centro de Recursos en curso por importe de: 2.301.414,79 euros



