MEMORIA

Autismo Leon




MISION Y
VISION

Mejorar la calidad de vida e inclusion
social de las personas con TEA y sus
familias a lo largo de todo su ciclo vital
mediante la prestacion de servicios
especializados y fundamentados en las
mejores practicas, la defensa efectiva de
sus derechos y la sensibilizacion positiva
de la sociedad.




A.1. FAMILIAS
. A.1.1. Fomentar mayor participacion, implicacion y cohesion de familias socias
. A.1.2. Mantener la progresion de crecimiento de Autismo Leon.
« A.1.3. Formacion para familias

A.2. SENSIBILIZACION DE LA SOCIEDAD
« A.2.1.Difundir unaimagen realista de los T.E.A. que facilite su inclusion
« A.2.2.Difundir unaimagen realista de Autismo Ledn
. A.2.3.Promover en la sociedad una mayor capacidad de inclusion social de las
personas con TEA

A.3. DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON TEA 'Y SUS FAMILIAS
A.3.1. Difusion de los derechos de las personas con T.E.A. como ciudadanos de pleno
derecho

A.3.2. Mejora en el cumplimiento de los derechos de las personas con TEA

A.4. ALIANZAS

A.4.1. Movimiento TEA
A.4.2.Otras Organizaciones
A.4.3. Administraciones publicas



La misién fundamental del servicio es MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS.

- Fomentar el sentimiento de pertenencia a la asociacion, motivando que las familias participen en las actividades propuestas.

- Apoyar a todas las familias de la asociacion, realizando acogidas y seguimientos asi como recogiendo un feedback de informacion.

- Informar, orientar y asesorar a las familias: informacion sobre servicios y/o funcionamiento de la Entidad, formacioén para familias, difusion
sobre noticias, articulos o acontecimientos de la Asociacion (FACYL, CAE, Ayto. Lebn)
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A.1 FAMILIAS: EN CIFRAS
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La mision fundamental del servicio es MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS.

- Fomentar el sentimiento de pertenencia a la asociacion, motivando que las familias participen en las actividades propuestas.

- Apoyar a todas las familias de la asociacion, realizando acogidas y seguimientos asi como recogiendo un feedback de informacion.

- Informar, orientar y asesorar a las familias: informacion sobre servicios y/o funcionamiento de la Entidad, formacién para familias, difusion
sobre noticias, articulos o acontecimientos de la Asociacion (FACYL, CAE, Ayto. Ledn)
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IV Encuentro de Familias
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Uno de los objetivos fundamentales de la entidad, es difundir una imagen realista de los TEA asi como la defensa de los derechos de las

personas con TEA y sus familias.
Para ello Autismo Leon lleva a cabo diferentes acciones que promuevan un mejor conocimiento de las caracteristicas y necesidades de las

personas con TEA y sus familias.
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RELACIONES CON LOS MEDIOS

8 Notas de Prensa Incremento de las e campus bilingle de brivel
5 . H | peat n‘\ integrard a mit
menciones prensa escrita/on line :;;}};‘;}:2“ = oo

Autismo en adultos, los mayores olvidados

] dlagndntico el autians en Lo edad adudta retrass b inchasiin socal v labosal Autivso Laon
atiende & claco pecsonns sdaltas con un tatasdeste todio. Mada en of Dia Mosdal del TRA

N cultura
CULTURA & SOCIEDAD

VIII Concierto solidario a favor de Autismo
Le6n

I Los Reyes Magos de Oriente visitan Autismo
Ledn




Desde 2014 Autismo Le6n cuenta con representacion en las redes sociales, que ha ido ampliando a distintos perfiles, y en las que ha ido
creciendo en nimero de seguidores y popularidad.

A través de su presencia en redes sociales, Autismo Leén pretende difundir informacion veraz y actualizada sobre los Trastornos del Espectro
del Autismo, pero también ofrecer informacion sobre la actividad de la entidad, promover la participacion y servir de vehiculo a través del cual
comunicarse con otras personas.

g G + Inclusién, 2 de abril
tolerancia _
y respeto. ,/ '/, Dia Mundial

‘ /" de Concienciacion

AUMENTO SEGUIDORES sobre el Autismo

AUMENTO DESCARGAS

- R i Colabora con este Grupo Teaming !
TENGO AUTISMO. CON TU Z ” s
PR AYUDA SOY CAPAZ spertands | euro mmssal de 5 Cormts pars
ke 450737 4w peoyects socul y quieren qoe 8
| o tode oo oty tambida tormes parte de &

e st b0

Poyer s qur sgoyanan » Tuewste
APADRINA UN FICTOCRAMA

y forman patte dol Crupe

PUBLICO

MUJERES OTRAS
26%

Figk: Apoya nuestra labor
ﬁ' cada vez que compras online
sin que te cueste mas

Autismo Ledn

3. Ayudanos
3 recaudar
fondos

1. Regssirate or

MUJERES 25-44 heipiresly

55%

HOMBRES
19%



VALORACION DIAGNOSTICA

El objetivo del servicio es la Evaluacion Diagnéstica individualizada de personas bajo sospecha de presentar un Trastorno

del Espectro del Autismo. Este servicio subraya la importancia de la deteccion y atencion temprana como fundamento
para que la persona con TEA desarrolle al maximo sus capacidades y habilidades. Para ello se trabaja en coordinacion
con las Unidades de Psiquiatria Infanto-Juvenil de Ledn y Ponferrada, con los Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica y otros servicios y organizaciones del ambito social.
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Otra de las misiones fundamentales de la Entidad es la divulgacion de los modelos de intervencion basados en evidencia cientifica por lo que
se participa de manera activa en distintas aciones formativas y de divulgacion.

3 Pediatria/Enfermeria
1 Trabajadores Sociales
1 Modulo Socio-sanitario

) C
Formadores y Ponentes
Provincia Ledn: 10
" Otras provincias: 4
4

= 1 CFIE- Comunidad

4 Universidad
3 Federacion CyL
2 Ayuntamiento Leodn - Buenas
Practicas Y Teacch)




Desde su inicio en el afio 2004, Autismo Ledn ha buscado diferentes alianzas tanto con el movimiento TEA como con otras entidades, sin
olvidar la Administracion Publica.

Las acciones se basan en participar activamente en el movimiento asociativo y en los foros especializados, buscar alizanas con otras
asociaciones asi como avanzar en la estrategia de trabajo con las Administraciones Publicas (Sanidad, Educacion, Servicios Sociales, etc.)

PROYECTO ,
"DE CAMPAMENTO EN MI BARRIO- Ayto. Ledn LUDOTECAS

Ayto Villaquilambre | ‘ '_ i
Ayto Chozas de Abajo 3 =] ,

g Federacién Autismo Castilla y Leén

CONFEDERACION 4

=
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e
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Eje B: SERVICIOS ESPECIALIZADOS

B.1. DESARROLLO Y ESTABILIDAD

B.1.1. Adaptar los servicios al marco legal establecido

B.1.2. Mejorar y actualizar los servicios existentes

B.1.3. Seguimiento de métodos de trabajo de otras entidades

B.2. CREACION NUEVOS SERVICIOS
B.2.1.Diversificar cartera de servicios para T.E.A
B.2.2. Desarrollar "Aula T.E.A".

B.3. IMPLEMENTACION DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA EN LOS
SERVICIOS EXISTENTES

B.3.1. Difundir los valores y principios del Modelo de Calidad de Vida y PCF/PCP
B.3.2. Preservar la orientacion y calidad de los servicios educativos, de
diagnostico y de intervencion, asegurando que se contintdan utilizando
metodologias basadas en evidencias y experiencias.

B.3.3. Iniciar implantacién procedimiento de gestion de la Calidad




VALORACION DIAGNOSTICA

El objetivo del servicio es la Evaluacion Diagnéstica individualizada de personas bajo sospecha de presentar un Trastorno

del Espectro del Autismo. Este servicio subraya la importancia de la deteccion y atencion temprana como fundamento
para que la persona con TEA desarrolle al maximo sus capacidades y habilidades. Para ello se trabaja en coordinacion
con las Unidades de Psiquiatria Infanto-Juvenil de Ledn y Ponferrada, con los Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica y otros servicios y organizaciones del ambito social.
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CENTRO DOCENTE AUTISMO LEON

Centro de referencia en la provincia .

Renovar y mejorar la metodologia y documentos de trabajo. Impulsar programa de salidas, rincon estable
de biblioteca, programa de autonomia y salud en EBO, programa de juego, actualizacién en uso de TIC.
Generar programa de Transicion a la vida adulta.

Puente Castro. San Cayetano
2 aulas- 6 alumnos 2 aulas- T alumnos

LOGROS DEL
ANO

Creacion

ACTIVIDADES INCLUSIVAS

PROYECTO PISCINA
CAFETERIA
ALZHEIMER LEON
UNIVERSIDAD




INTERVENCION TERAPEUTICA

El objetivo del servicio es mejorar la calidad de vida de las personas con TEA y sus familias, dotando de habilidades
comunicativas, conductuales y de integracion social que les ayudan de desarrollarse de forma integral.

Ademas de transimitir a las famiias conocimientos y herramientas para resolver los problemas del a dia a dia y disfrutar
de la vida en familia asi como, implicar en los procesos de ensefianza-aprendizaje a todos los profesionales implicados
para adquirir y generalizar los aprendizajes mas rapido y de manera mas significativa.

53 USUARIOS C. Profesional C.'Natural
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APOYO ESCOLAR 7 1l

¢ Qué hay detrés de cada sesién de
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OCIO Y DEPORTE

Este servicio nace hace 4 afios como respuesta a las necesidades de ocio y tiempo libre de las personas
con TEA. Orientado principalmente a personas con TEA con edades comprendidas entre 3 y 20 afios, en

esta actividad se potencian aprendizajes en distintas areas como son la comunicacion e interaccion
social, el desarrollo motor y las habilidades de juego, que mejoran su desarrollo personal y calidad de

vida.

MRl — VACACIONES EN LA PLAYA
Salidas semanales |
3 usuarios
CAMPAMENTQOS
URBANOS 2 grupos:
| Noja: B usuarios//2
8 usuarios Cudillero: 8 usuarios//8

3 localidades: Ledn, Chozas de Abajo y

Villaquilambre
Equipo: 3 Asistentes Profesionales.




OCIO Y DEPORTE

DEPORTE Y PISCINA ADAPTADOS

2 turnos piscina 16 usuarios
2 turnos deporte (4 grupos) 17 usuarios

AULAS DE VACACIONES

6 periodos no lectivos
21 usuarios //18-21

14 profesionales y 8 voluntarios EFEg=== a8 ¥} &
vinculados al servicio I~



APOYO A LA AUTONOMIA

Este servicio tiene como objetivo fundamental, prestar apoyo especializado y personalizado en diferentes
contextos para una mayor autonomia de la persona con TEA.

Se realizan labores de acompanamiento y desplazamiento, desenvolvimiento en el hogar y apoyo en
diferentes actividades de ocio como cursillos, acontecimientos familiares, ludotecas , excursiones, etc.

Programa de Ludotecas:
6 usuarios
3 ludotecas

Apoyo en excursiones: 3 usuarios.

Apoyo Especializado y Personalizado en diferentes contextos fomentando la autonomia

¢ Extraescolares y Cursillos

* Ludotecas
Comunidad * Campamentos
* Ocio en grupo

g

Apoyo en actividades
extraescolares:
1 usuario

* Tareas de la vida diaria
¢ Planificacion

N

DY) ;“'_'-' o T \
A > -8 i I !
) ) * Aprendizaje sistematico
Implementacion * Alimentacion e higiene.
Intervencion : oo S g
¢ Planificacion y Organizacion

Apoyo en el hogar y salidas por la
comunidad: 1 usuario.

5 profesionales vinculados al servicio




EMPLEO TEA

Sesiones de intervencién personalizadas en habilidades sociolaborales, de autonomia y
prelaborales, asi como intermediacion laboral.

Tres pequefias Lineas de Subvencion:

Ayto Leodn - Proyecto Incluye TEA
JCyL - ltinerarios Personalizados

C.A.E. - Habilidades Laborales Adultos

Participantes: 6 personas con TEA a partir de 16 anos

1 estudiante con TEA de practicas

en Autismo Ledn




Eje C: DESARROLLO ORGANIZATIVO

C.1-ESTRUCTURA/ORGANIZACION
TET ¢t C.1.1.Fortalecimiento estructura interna
fifitet  C.1.2 Visibilidad Externa

TT14 111

=i

C.2. PROFESIONALES

C.2.1.Formacion interna. (como valor anadido de los profesionales de A.
Ledn)

C.2.2. Gestion RR.HH. y evaluacién por competencias

C.2.3. Especializacion profesionales por areas
C.2.3. Voluntariado

175

SR o C.3. FINANCIACION
“i! - ;ﬁ‘ C.3.1. Diversificar las fuentes de financiacion para garantizar la viabilidad
“w& = financiera de la entidad presente y futura.



C.1. ESTRUCTURA/ORGANIZACION
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL PROFESIONALES AUTISMO LEON

Directora Tecnica: Rocio Garcia

Gestion de proyectos:

Presentados: 29
Aprobados: 15

Gestion de RR.HH.:

Gestion Contable y Econémica
Gestion Administrativa.
Representacion de la entidad:

Coordinacién Interna - Comisiones y Grupos de Trabajo

Junta Directiva: Consejo Escolar: Comité Ejecutivo:
o Ditige y Representa a s e Vela por ¢l cumplimiento *  Asegucar of buen funcionamiento
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C.2 Profesionales: Recursos humanos

35 profesionales / 6 alumnos en practicas

At. Indirecta: 2
At. Directa: 33 6%

At. Directa
94%
25
20
14
15
10
5
0

Jornada completa

At. Indirecta

21

Jornada parcial

Temporales: 25
Indefinidos: 10

Indefinidos
29%

Temporales
71%

6

A.Préacticas Deporte-respiro




C.2. PROFESIONALES: FORMACION

Nuestro equipo de profesionales estan en contintia formacion para estar al dia de las préacticas y
modelos que cuentan con evidencia cientifica.

s TEACCH: Ensefanza Estructurada: 3 profesionales

INTERVENCION COMUNICATIVA EN LA ECOLALIA
1 profesional

ACREDITACION ADI-R Y ADOS-2: 2 PROFESIONALES

APOYO CONDUCTAL POSTIVO
(Formacion familias): 3 profesionales
oy

Federacion Autismo Castilla y Ledn

TRASTORNOS ALIMENTARIOS: 2 profesionales.

PECS: 2 profesionales.

DIAGNOSTICO TEA A LO LARGO DEL CICLO VITAL
(actualizacion): 2 profesionales

Cete | SUMANDO
AETAP! ronratezas

LA ATENCION EN EL
_;\NV‘Z. AUTISMO. Gina Davies
B

5 profesionales.
TAAR

Inspirar |q atencisn y

la comunicacion
compartidas



C.2. PROFESIONALES: FORMACION

CONEDR oMo "Captacion de Fondos": AETAD;
E o 2 profesionales ) —
COMFOR, ! m
| Modelo Demer de_sencén Prueba evaluacion comunicacion': / ‘

1 profesional

ComFor

'!
|

"Autismo, la familia como agente principal en los programas de intervencion™:
1 profesional.

‘. "TALLER AVANZADO MODELO DENVER": 1 profesional.

"Estrategias para intervenir en los contextos escolares": 1 profesional.

"Intervencion Logopédica en disfagia: 1 profesional.

i

"Actualizacion en TEA": 2 profesionales




C.2 PROFESIONALES
Voluntariado

STANDS INFORMATIVOS DE VARIAS ENTIDADES
Y ASOCIACIONES LEONESAS PARA CONOCER MEJOR
SUTRABAJO Y SU LABOR SOCIAL
ACTIVIDADES GRATUITAS DURANTE LA FERIA
C/PILOTOS REGUERAL. DETRAS DE BOTINES
SABADO, 22 DE OCTUBRE DE 12.00A 1430 HYDE 17.00A20.30H

— ‘._F C°‘°°°'°‘ * AFNTMAENIO OF (EON Leé_[l

1 Feria Voluntariado




C.3. FINANCIACION

Fuentes Privadas:

larios



C.3: Fuentes de Financiacion

Evolucion de las fuentes de financiacion

® Financiacion
Publica

® Financiacion
Privada

® Financiacion

Propia
2.013 2.014 2.015 2.016
Distribucién por financiadores 2016
" Puablicas Privadas
€ €
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C.3: Fuentes de Financiacion

Grafico 2: Distribucion ingresos 2015-2016

Ingresos 2015: 501.803 €

Subv. de Capital
2%
Donativos
2%

Cuotas usuarios
27%

Otros ingresos

3%
Subv. Puablicas

56%
Subv. Privadas
10%

2.015

Cuotas y aportaciones de usuarios ..136.937 €
Otros iNGreSOoS ....cueeinmesiinnssssssnsssasnns 14.732 €
Subvenciones Publicas........cooeeivnnnns 275.905 €
Subvenciones Privadas .......ccccceeeiiiiinnne 52.248 €
DONALIVOS iiiiiiiiiiiiniisissavonadssassavssassssisas 9.690 €

Subvenciones de capital.........ccocviiinnns 12.290 €

Ingresos 2016: 524.027 €

Subv. de capital

7%

Donativos
2%

Cuotas usuarios
31%

Otros ingresos
Subv. Pablicas

4%

s Subv. Privadas
6%

2.016

Cuotas y aportaciones de usuarios ..162.470 €
OLros iNGreSOoS ....ccuueiimnnneiinensnsesssnnes 21.040 €
Subvenciones Publicas........ccccceeenas 265.637 €
Subvenciones Privadas ........ccccevvuneninnne 32.546 €
PONONVBS csovsnonisammsinvivimmimisegisssminssasns 7.903 €
Subvenciones de capital........ccccoieeeninans 34.430 €



C.3: Fuentes de Financiacion

Grafico 3: Distribucion gastos 2015-2016

TOTAL GASTOS
2.015: 497.594 € 2.016: 523.958 €

Otros gastos
30%

Otros gastos
33%

Personal Personal
70% 67%
2.015: Gastos Personal 2.016:
350.092 € 351.368 €
83% 17% 84% 16%

W Atencion directa @ Atencion Indirecta



C.3: Fuentes de Financiacion

Grafico 4: Otros gastos 2015-2016
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Resultado del ejercicio

Cuenta de Pérdidas y Ganancias 2016:

2015 2016

4.208,35 € 67,79 €

Balance: en el inmovilizado se incluye la donacioén para la construccion del
Centro de Dia y Unidad Residencia en curso por importe de: 1.707.118,74
euros



Informe Auditoria 2016:

c Ei e

EUDITA

Asunto Borrador Informe de Auditoria de la ASOCIACION DE PADRES Y
FAMILIARES DE PERSONAS CON AUTISMO DE LEON Y SU PROVINCIA

Ledn, 12 de Junio de 2017

e AUDIT | LEGAL | ADVISORY
Muy Srés. nuestros

EUDITA

Como auditores de la ASOCIACION DE PADRES Y FAMILIARES DE
PERSONAS CON AUTISMO DE LEON Y SU PROVINCIA, hemos procedido a
auditar las Cuentas Anuales de dicha entidad correspondientes al ejerado Cpinidn
anual terminado al 31 de didembxe de 2016
En nuestra opinidn, las cuentas anuakes adjunas expresan, en 1dos bs aspechs

Nuestro trabajo se encuentra a la fecha sustaiicic'mente finalizado, quedando sgnificativos, |a imagen fiel del palrmono y de la situackin thanciera de la
pendientes |0; siguientes procadimientos de ;dI(O' ak q ASOCIACION DE PADRES Y FAMILIARES DE PERSONAS CON AUTISMO DE LEON
Y SU PROVINCIA al 31 de dciembre de 2016, asi como de sus resullados

comespondientes al eercicld anual terminado en dicha fecha, de corformidad con el
- Recepddn, andlisis y conaliacén de Contes aciones pendientes de bancos, Maco nomativo de Informacidn financiera que resulta de apicacidn y, en panicular, con

compafias de seguros, dienten, vy 7 roveedores, y procedimientos s principios y criterios contables contenidos en @l mismo
alternativos si fuera necesano

-~  Revisién de acontedmientos posielions

- Obtencién de la canta de maniss’adones de la Direcadn y de las Cuentas
Anuales formuladas por el colicejude administracion

Las condusiones de nuestrs=ac2jo y nuestra opinidn de audroria seradn las
contéenidas en ¢l Informe ce Auditoria que emitiremos una vez finalizados los
aspectos antenores i

De acuerdo con su sohatudes informamos que, si desde la techa de esta carta
hasta la facha de emisién del Informe de Auditoria, no ocurmre ningln hecho que
pueda alectar a las ctadas Cuentas Anuales o luese necesario revelar en el
Informe de Auditoria, nuestro Informe se redactard en los términos que
adjuntamos

Atentamente,

EUDITA CENSORS JURIES, S.L.P.



